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. Mitarbeiter gewinnen
3

Komm zu uns
k|

Mit ihren Erfahrungen koénnen Mitar-
beiter so authentisch fiir und iiber ihre
Firma sprechen wie niemand sonst.
Das hat auch die Wafios AG erkannt.
In ithrem Azubi-Blog berichten Azubis
von ihrer Ausbildung und geben damit
Einblicke in das Reutlinger Maschinen-
bauunternehmen. ,Wir verzeichnen
auf der Seite sehr guten Traffic, be-
richtet Personalreferent Florian Koh-
fink. Den Blog hat er in einem Projekt
mit Auszubildenden

und  Studierenden

aus unterschiedlichen

Ausbildungsgingen

konzipiert und umgesetzt. Rund ein
Jahr hat es von der Idee bis zum ersten
Blogartikel gedauert. ,Mit dem Blog
wollen wir unser Unternehmen vor-
stellen und Lust auf eine Ausbildung
bei uns machen’, so Kohfink. Authenti-
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zitét stiinde dabei an erster Stelle. ,,Da-
durch, dass wir alle Azubis einbinden,
schaffen wir gleichzeitig einen Mehr-
wert in der Ausbildung®, betont Koh-
fink, der bei Wafios auch Ausbilder fiir
den kaufmannischen Bereich ist.

Mehrwert fiir Azubis und Firma
An Ideen und Themen fiir den Blog
mangelt es nicht. Im monatlichen Re-
daktionsmeeting entwickelt das Team,
das aktuell aus sieben
Kopfen besteht, ge-
meinsam Ideen und
plant
siert die Beitrage fiir die ndchsten Wo-
chen. ,,Sowohl Azubis und Studenten
profitieren von ihrem EngagementS
sagt Kohfink. ,Sie entwickeln sich
durch die Arbeit am Blog sehr posi-
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selbstorgani-

tiv.“ Gestarkt wiirden insbesondere

die Teamféhigkeit und die Methoden-
kompetenzen, etwa die Anwendung
der sogenannten SWOT-Analyse, die
der Strategieentwicklung von Unter-
nehmen dient. Zudem gehorten zu der
Arbeit am Blog - wie auch im spateren
Berufsleben - interne Abstimmungen,
etwa mit dem Marketing oder der IT.
Auch dabei lernten die Auszubilden-
den und Studierenden dazu.

Personlicher Kontakt bleibt wichtig
SWir sind noch in der Anfangsphase,
wollen aber weiter wachsen®, sagt Flo-
rian Kohfink. Daran arbeitet er fleiflig
mit dem Team. Kiinftig sollen in den
Blog auch Videos eingebunden und die
Interaktion mit den Lesern gesteigert
werden. Auch in Bewerbungsgespra-
chen ist der Blog immer wieder Ge-
sprachsthema. ,Wir erreichen die Ziel-
gruppe der kiinftigen Auszubildenden
und Studenten damit sehr gut®, resii-
miert Kohfink. ,Doch es ist wichtig,
dass Unternehmen verschiedene Wege
gehen und einen guten Mix nutzen —
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klassische Ausschreibungen, Jobbor-
sen, Praktika, Betriebsbesichtigungen
und Messen. Der personliche Kontakt
ist natiirlich auch weiterhin wichtig.

Slogan wirbt um kluge Kdpfe
Wihrend die Manz AG ihre Nach-
wuchskrifte als
schafter einsetzt, hat die Kittelberger
Media Solutions GmbH eine umfassen-
de Mitarbeiterkampagne gestartet. Mit
dem Slogan ,,Tu was du liebst - lieb was
du tust® wirbt das Softwareunterneh-
men um kluge Kopfe. ,Wir sind gut in
dem, was wir tun, und das wollen wir
auch zeigen', sagt Personalreferentin
Svenja Marquardt. Mit der Social Me-
dia-Kampagne ,,Kittelberger insights®
will das Unternehmen engagierte Aus-
zubildende und Fachkrifte gewinnen.

Unternehmensbot-

Kampagne wird zum Selbstldufer

Die Idee zum Slogan entstand vor eini-
gen Jahren, als Kittelberger Media Solu-
tions eine neue Unternehmensbroschii-
re gestaltete. ,, Den Doppelspruch haben

wir ja nicht komplett neu erfunden’,
sagt Geschaftsfithrer Jan Kittelberger.
»Aber wir haben festgestellt, dass die-
ser Slogan etwas zum Klingen bringt
bei allen Menschen,

die sich mit ihrer

Arbeit identifizieren

und daran Freude

haben mochten.“ Kombiniert mit ei-
nem Herz-Symbol hat sich der Slogan
bei Kittelberger zum Selbstlaufer ent-
wickelt. ,,Bei der Konzeption der Kam-
pagne haben wir mit unterschiedlichen
Hashtags gearbeitet, zum Beispiel #au-
thentisch, #personlich und #mutig
erzahlt Personalerin Svenja Marquardt.
Die Rubriken dazu haben sich im Un-
ternehmen mittlerweile quasi verselbst-
standigt. ,Wir haben viele kreative Mit-
arbeiter, die sich einbringen wollen.*
Unterhaltsame Spriiche gibt es in der
Rubrik ,,K Quotes®, Nostalgisches wie
das erste Mac-Modell aus den 1980ern
unter ,,K Memories“ und der Turnbeu-
tel mit Firmenlogo reist in der Rubrik
»K Tour® um die Welt.

Zwei Firmen, zwei Ansidtze: Kittelberger
Media Solutions setzt auf eine Mitarbeiter-
kampagne (linkes Foto), Wafios auf einen
Azubi-Blog (rechtes Foto). Fotos: PR

Wir-Gefiihl stérken
Seit dem Friihjahr hat Svenja Mar-
quardt die neuen Kanile Instagram
und Twitter sowie die bestehende
Facebook-Seite ausgebaut. Dabei ist
die Kampagne nicht nur nach auflen
gerichtet, sondern soll auch nach in-
nen das Wir-Gefiihl starken. ,Wir sind
schnell gewachsen und haben aktuell
rund 120 Mitarbeiter, da ist man ein-
fach nicht mehr mit allen im Kontakt.*
Dank Social Media kénnen die Mitar-
beiter nun trotzdem mitbekommen,
was in der Firma passiert, wodurch
sie sich starker mit ihrem Arbeitgeber
identifizieren sollen. Vom Erfolg der
Kampagne ist Marquardt iiberzeugt:
Wir merken, dass die Leute dariiber
sprechen, Beitrage teilen und diskutie-
ren. Sie kommen mit guten Ideen auf
uns zu.“ Warum die Mitarbeiter ihre
Firma am besten représentieren kon-
nen? ,Sie entschei-
den iiber das Image
des Unternehmens,
sagt
quardt. ,,Sie geben es in ihrem priva-
ten Umfeld weiter und sind deshalb
die besten Markenbotschafter.” ]

Svenja Mar-

IHK-Angebot
Ausbildungsbotschafter

Unternehmen, die fiir ihre duale
Ausbildung werben wollen, kon-
nen ihre Azubis zu sogenannten
Ausbildungsbotschaftern ausbhil-
den lassen. Nach einer Schulung
bei der IHK gehen die ,,Botschaf-
ter* in Schulen und stellen dort
ihre Ausbildungsberufe und -unter-
nehmen vor. Weitere Informationen
gibt es im IHK-Web: www.ihkrt.de/
ausbildungsbotschafter.
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