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Berufsstart bei Nagel

Nurtinger Maschinen- und Werkzeugfabrik begriit funfzehn Azubis

Gut ausgebildete Mitarbei-
ter sind eine Grundvoraus-
setzung fur einen Fachbe-
trieb. So begrifBt die Firma
Nagel Maschinen- und
Werkzeugfabrik GmbH
auch in diesem Jahr wieder
funfzehn neue Auszubil-
dende: sechs eigene und
neun aus drei benachbar-
ten Betrieben: Kadia, TBT
Tiefbohrtechnik und IST
Metz. Die angehenden In-
dustriemechaniker, Zerspa-
nungsmechaniker, Elektro-
niker, Mechatroniker und
technischen Produktdesig-
ner wiinschen sich vor allem
eines - eine umfangreiche
Ausbildung. Fabian Stickel,
angehender Zerspanungs-
mechaniker, freut sich Gber
eine Lehre, die auch SpaB
macht und wie Marcel Wen-
delstein wiinscht er sich ein
familidres Arbeitsklima. Der
Gastlehrling der Firma Ka-
dia, Jens Muller, dessen On-
kel eine Autowerkstatt hat,
fand schon frih Gefallen an
dem Berufsbild des Indus-
triemechanikers und freut
sich auf interessante Aufga-
ben in der Ausbildung. Ins-
gesamt sind bei Nagel der-
zeit 45 Auszubildende tatig
und ab Oktober drei Stu-
denten dualer Studiengan-
ge. ,Wir haben in den letz-
ten Jahren zwischen zwolf
und fiinfzehn neue Lehrlin-
ge jahrlich ausgebildet”, so

der Ausbildungsmeister
Gunter Schmohl. ,Nach-
wuchskrafte erhalten bei
Nagel nicht nur eine erst-
klassige Ausbildung, son--
dern auch eine Zukunfts-
perspektive.” Die Chance,
tubernommen zu werden,
ist groB, denn die Personal-
abteilung macht sich schon
im Vorfeld Gedanken, wel-
che Ausbildungsplatze aus-
geschrieben werden muis-
sen, um den Eigenbedarf
abzudecken. In jedem Jahr
macht Nagel seinen Lehrlin-
gen bei entsprechender
Leistung ein Ubernahmean-
gebot. Allein in diesem
Frahjahr erhielten 100 Pro-
zent die Mdglichkeit, im
Unternehmen zu bleiben.
Wer mit der entsprechen-
den Motivation zu Werke
geht, schafft die Prafung.
Dafiir sorgt das Ausbil-
dungsteam und geht auch
schon mal auf ganz indivi-
duelle Probleme ein. Dann
finden vertrauliche Gespra-
che statt, bis eine Losung
gefunden ist. ,Wir sind
dafiir da, dass es keine
Schwierigkeiten gibt.
Schwachen werden in Star-
ken umwandelt”, so Ausbil-
dungsmeister Jargen Ull-
mann, und versichert sei-
nen neuen Mitarbeitern,
dass das Team ihnen wah-
rend der Ausbildung mit
Rat und Tat zur Seite steht.

Um die Jugendlichen bes-
tens auf die Praxis vorzube-
reiten, beinhaltet die Aus-
bildung bei Nagel auch
Kundenbesuche und Einbli-
cke in die Kooperationen
mit anderen Betrieben.

In den vergangenen Jahren
besuchten die Ausbilder mit
ihren Gruppen vor allem
Automobilhersteller, die
Hauptkundschaft von Na-
gel. Sie bekamen Zutritt zu
Produktionsstatten, in de-
nen Nagel-Maschinen zum
Einsatz kommen. Derartige
Blicke hinter die Kulissen
sind Mitarbeitern anderer
Unternehmen nur selten
méglich. So konnten sich
die Auszubildenden zum
Beispiel im vergangenen
Jahr die von Nagel gebaute
weltgréBte Honmaschine
bei Saarstahl AG oder die-
ses Jahr den weltweit brei-
testen Turmdrehkran bei
Liebherr ansehen. Bezie-
hungen dieser Art muss
man nutzen — gerade auch,
wenn es um das eigene Per-
sonal geht. Denn zu einer
guten Ausbildung gehort,
méglichst viele Facetten
seines Berufs vermittelt zu
bekommen — davon sind
Schmohl und Ullmann Gber-
zeugt. Die Auszubildenden
erwerben Kenntnisse, die
sich spater auszahlen. Die
Eindricke von heute bewir-
ken die Ideen von morgen.



